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VILKAVISKIO KULTUROS CENTRO 20162018 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo
INT. terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo kriterijai

Leésy
poreikis
Eur

Pastabos

1. PIRMASIS TIKSLAS — ATSKLEISTI KORUPCIJOS PRIEZASTIS, SALYGAS KORUPCIJAI PASIREIKSTI KULTUROS CENTRE IR

JAS SALINTI.

Tikslo rezultato Kkriterijai: jvertinta situacija Vilkaviskio kulttiros centro veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo rizika, ir parengtos

iSvados; visuomenés nuomonés tyrimy rezultatai, parodantys pasitikéjima kulttiros centru.

UzZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

1. nustatyti ir iSanalizuoti veiklos sritis, kuriose yra palankiausios sqlygos korupcijai atsirasti ir plisti;
2. uztikrinti antikorupcine kontrole.

1.1. | Yra grésmé j darba Kreiptis j Lietuvos Respublikos Direktorius Privaloma tvarka,  |Korupcijos tikimybés  |[Nereikia.
priimti asmenis, turincius [specialiyjy tyrimy tarnyba dél numatant asmenj sumazéjimas priimant |
susikompromitavusio informacijos apie asmenj, siekiant;j eiti priimti | pareigas. jstaiga nepriekaistingos
arba teisto asmens arba einantj Vilkaviskio kulttiros reputacijos asmenis.
statusa. centre, numatytas Korupcijos

revencijos jstatymo 9 straipsnyje.

1.2. | Yraasmeny, dirbanciy [Teikti informacija Valstybés Direktorius 2016-2018 m. Bus uztikrintas tinkamas [Nereikia.

valstybés tarnyboje, tarnautojy ir Juridiniy asmeny antikorupciniy ir kity

daran¢iy nusizengimus irfregistrams.
daznai keicianciy
darbovietes.

teis¢s akty reikalavimy
vykdymas.

Atvejy, kai buvo
teikiama informacija,
skaicius.

2. ANTRASIS TIKSLAS — SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO
VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA KULTUROS CENTROVEIKLOS SRITYSE.
Tikslo rezultato kriterijai: antikorupciniu pozitriu jvertinty teisés akty projekty skaicius; uztikrintas Korupcijos prevencijos programos priemoniy

vykdymo ir aktualios informacijos vieSumas.
UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:




1. uztikrinti kokybiskq norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimgq,
2. gerinti vieSumo ir atskaitingumo visuomenei kokybe¢;
3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

2.1. | Nevykdoma korupcijos [Paskirti asmenis, atsakingus uz Direktorius Per tris ménesius nuo |Paskirtas jstaigoje asmuo| Nereikia.
prevencija kulttiros korupcijos prevencijg ir kontrolés Plano patvirtinimo. [padés vykdyti
centre ir padaliniuose.  |[vykdyma kultiiros centre ir Korupcijos prevencijos
padaliniuose programa, jgyvendinti
tikslus, jstaigoje vykdys
kontrolg.
2.2. | Yra tikimybé¢, kad Kulttros centre ir padaliniuose Direktorius 2016-2018 m. [Sanalizavus gautus Nereikia.
gyventojai vengia uztikrinti galimyb¢ asmenims praneSimus, bus galima
pranesti apie galimus anonimiSkai pranesti apie korupcines reaguoti | galimai
korupcijos atvejus. apraiskas. korupcinio pobiidzio
veikas, jas tirti, o esant
pagrindui — perduoti
medziaga
kompetentingoms
institucijoms.
Gauty pranesSimy
skaicius.
2.3. | Kultaros centro Uztikrinti, kad j konkreciam klausimuiDirektorius. 2016-2018 m. Kultiiros centro Nereikia.

direktoriaus jsakymais
sudaromos komisijos ir
darbo grupés jvairiems
klausimams spresti.
Asmeniui,
dalyvaujan¢iam
komisijos ar darbo grupés
veikloje, gali kilti
interesy konfliktas.

spresti sudaromas komisijas ir darbo
grupes nebiity jtraukiami asmenys,
kuriems §io klausimo sprendimas kelial
interesy konflikta, taip pat uztikrinti,
kad jvairiy komisijy veikloje
dalyvaujantys asmenys nusisalinty
nuo interesy konfliktg sukelianciy
klausimy sprendimo.

atsakingiems
darbuotojams sumazés
vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto
grésmeé ir tikimybé
pasireiksti korupcijai.
Atlikty kontrolés
veiksmy skaicius.

3. TRECIASIS TIKSLAS —- MAZINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS TEIKIANT ADMINISTRACINES IR VIESASIAS PASLAUGAS.
Tikslo rezultato kriterijai: asmeny, uzsakiusiy administracing paslaugg elektroniniu biidu, skaiciaus padidéjimas; gyventojy pasitenkinimo
administracinémis ir vieSosiomis paslaugomis kilimas, proc.




UZdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:
1. sumazinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, mazinant administracing nastq paslaugos gaveéjams,
2. gerinti administraciniy paslaugy teikimo, viesyjy paslaugy administravimo kokybe.

3.1. | Nepakankamas Skatinti visuomeng naudotis Kultiirinés veiklos  [Nuolat. Asmeny, uzsakiusiy Nereikia.
visuomenés naudojimasis felektrononiu biidu teikiamomis vadybininkai. administracing paslauga
elektroniniu biidu administracinémis paslaugomis. elektrononiu budu,
teikiamomis skaic¢iaus padidéjimas.
administracinémis
paslaugomis.

4. KETVIRTASIS TIKSLAS — PLETOTI ANTIKORUPCINE KULTURA, SKATINTI NEPAKANTUMA KORUPCIJOS APRAISKOMS,
DIDINTI VISUOMENES PASITIKEJIMA SAVIVALDYBES INSTITUCIJOMIS.

Tikslo rezultato kriterijai: jstaigy, darbuotojy, visuomenés svietimo vykdant antikorupcines priemones rezultatas (renginiy, mokymy, kity Svietimo
priemoniy ir dalyviy skai¢ius); anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skaicius.

Uzdaviniai ketvirtajam Programos tikslui pasiekti:

1. didinti ir formuoti nepakantumgq korupcijai, skatinti pilietinj aktyvumgq,

2. didinti antikorupcinio svietimo sklaidq, antikorupcinio ugdymo programas;

3. skatinti visuomene jsitraukti j antikorupcine veiklg.

4.1. | Kulttiros centro Tobulinti darbuotojy korupcijos Direktorius 20162018 m. Darbuotojy Nereikia.
darbuotojams triiksta prevencijos zinias, juos siunciant j kompetencijos
kompetencijos korupcijosimokymus. didinimas.
prevencijos srityje. Mokymy ir juose

dalyvavusiy asmeny
skaicius.




4.2. | Reikéty didinti Kultiiros centrui ir padaliniams j savo |Kultirinés veiklos [2016-2018 m. Korupcijos prevencija, | Nereikia.
pasitikéjima tarp veiklos planus jtraukti ir vadybininkai, igyvendintos planuose
vie$gsias paslaugas antikorupcinio pobiidZio priemoniy.  [kultliriniy renginiy priemonés mazins
teikianciy jstaigy ir organizatoriai, korupcijos apraisky
gyventojy. struktiiriniy atsiradimo galimybes,
padaliniy vadovai didins pasitikéjima.
kultiirinei veiklai.. INumatyty ir jgyvendinty
riemoniy skaicius.
4.5. | Asmenys nemotyvuoti  |[Informacijos sklaida interneto Kultiiros projekty  [Nuolat. Asmenys bus labiau Nereikia.
pranesti apie korupcijos |[svetainéje, spaudoje. vadoveé informuoti, padidés

atvejus, jie per mazai
informuojami apie
galimus pranes$imo apie
korupcija biidus.

bendras pasitikéjimas
kultiios centro veikla,
pilieciai bus paskatinti
informuoti apie galimas
negeroves.




